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SCOALA GIMNAZIALA "OPREA IORGULESCU " CAMPULUNG

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament a fost elaborat in conformitate cu prevederile Legii
invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
Regulamentului-cadru de organizare §i functionare a unitétilor de inva{imant preuniversitar,
aprobat prin Ordinul nr. 5726/2024, ale Statutul elevului, din 01.08.2024, aprobat prin Ordinul
nr. 5707/2024, ale Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Contractului Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de
Negociere Colectiva Invitimant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199
din data de 05.07.2023 si ale altor acte normative elaborate de Ministerul Educatiei si
Inspectoratul Scolar.

Art. 2. (1) Prezentul regulament are ca scop stabilirea, in conditiile legii si la nivelul
angajatorului — Scoala Gimnaziala ”Oprea Iorgulescu” CAmpulung - unitatea de
invafdmant, a drepturilor §i obligafiilor reciproce ale unititii de invitdmant, in calitate de
angajator si ale angajatilor Scolii Gimnaziale ”Oprea Iorgulescu” CAmpulung, precum si
conditiile specifice de muncé §i urméreste promovarea i garantarea unor relafii de munca
echitabile, de natura sa asigure protectia sociali a angajatilor.

(2) In atingerea scopului mentionat la alin. (1), prezentul regulament stabileste
drepturile si obligafiile angajatorului si ale angajatilor, modalitdfi de aplicare a altor
dispozitii legale sau contractuale, normele privind securitatea si sindtatea in muncd in cadrul
unitdfii, reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii §i al inldturdrii oricdrei forme
de incdalcare a demnitdfii, prevederi privind prevenirea si combatarea hdruirii pe criteriul de
sex, precum §i a hdrfuirii morale la locul de muncd, procedura de solufionare pe cale amiabild
a conflictelor individuale de muncd, a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariafilor,
procedura de sesizare a suspiciunilor si faptelor de violen(d la nivelul unitdfii de invdfdmadnt,
metoda de sesizare confidentiald a suspiciunilor si cazurilor de violen{d la nivelul unitdfii de
invaiamant, reguli concrete privind disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare §i
sancfiunile aplicabile, reguli referitoare la procedura disciplinard, prevederi privind
contractul individual de muncd, criteriile si procedurile de formare profesionald si evaluare a
angajatilor, reguli privind protecfia datelor cu caracter personal, condifiile de acces in unitate
a elevilor, personalului si vizitatorilor, reglementdri privind fumatul, precum si alte prevederi

in legdturd cu drepturile si obligatiile unitdtii de invdtdmdnt si ale salariatilor.
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a) sd stabileasca atributiile de serviciu si norma de muncé pentru fiecare salariat;

b) s dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii lor;

c) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

d) sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului de ordine interioar;

e) si stabileasca obiectivele de performantd individual ale salariatului, precum si criteriile de
evaluare a realizarii acestora;

f) sd suporte asigurarea medicald privatd, contributiile suplimentare la pensia facultativa sau la
pensia ocupationald a salariatului, In conditiile legii, dupa caz;

g) sé acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activititii profesionale a salariatului.

(2) Avand in vedere prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicat, cu modificirile si completirile ulterioare si prevederile din
Contractul Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva invitimant
Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, Scoala
Gimnaziala ”Oprea Iorgulescu” Campulung, in calitate de angajator, are urmitoarele
obligatii:

a) sd inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de muncé, anterior
inceperii activitatii;

b) sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sd opereze inregistrarile
prevazute de lege;

c) sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca,
din contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;

d) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de muncd si conditiile corespunzétoare de munca;

e) sd informeze salariatul asupra conditiilor de munci si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munci;

f) sd informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii
administrat privat, in conditiile legii;

g) sé elibereze un document care s ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv
activitatea desfiguratd de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in muncd, in meserie si
specialitate sau un extras din registrul general de evidenta a salariatilor, datat si certificat pentru
conformitate;

h) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.
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c) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdndtate a muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in
indeplinirea atributiilor de serviciu;

f) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu
prevederile art. 30 din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) alte obligatii previzute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil, dupa
caz.

Art. 8. (1) Drepturile prevazute in contractul individual de munca nu pot fi sub nivelul
celor care sunt stabilite prin lege si prin Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de
Negociere Colectiva Invatamant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199
din data de 05.07.2023.

(2) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzactie
prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea

acestor drepturi este lovita de nulitate.

CAPITOLUL III - MODALITATI DE APLICARE A DISPOZITIILOR
LEGALE SAU CONTRACTUALE

IIL. 1. Timpul de munca si timpul de odihn:

Art. 9. (1) Durata normald a timpului de munci este, de reguld, de 8 ore/zi, 40
ore/saptdmana.

(2) Pentru personalul didactic de predare, norma didactica de predare-invatare-evaluare
si de evaluare curenta este cea prevazutd de art. 207 din Legea invatimantului preuniversitar
nr. 198/2023, cu modificarile si completérile ulterioare.

(3) In Scoala Gimnazialdi “Oprea Iorgulescu” Campulung, evidenta activitatii
desfasurate de cadrele didactice se tine prin intermediul unei singure condici de prezenta,
pentru norma didactica de predare-invétare-evaluare a prescolarilor si a elevilor.

(5) Timpul siptaménal de activitate al personalului didactic auxiliar si administrativ
este identic cu cel stabilit pentru personalul cu functii echivalente din celelalte sectoare

bugetare, potrivit legii. Sarcinile acestora sunt prevazute in fisa individuala a postului.
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I EPRYRE]

angajat, a programului de lucru al Scolii Gimnaziale ”Oprea lorgulescu” CAmpulung.

(8) Scoala Gimnaziald "Oprea lorgulescu” Campulung are obligatia de a aduce la
cunostinfa salariatilor programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile, prin
afisare la loc vizibil la sediul unitatii.

Art. 11. Scoala Gimnaziala ”Oprea lorgulescu” Cadmpulung este obligata ca, in masura
in care este posibil, sd ia in considerare cererile salariatilor angajati cu fractie de norma/post de
a fi incadrati cu norma/post intreg/intreag, in cazul in care apare aceastd oportunitate.

Art. 12. (1) Angajatii pot fi solicitafi s presteze ore suplimentare numai cu acordul lor.

(2) Pentru prevenirea sau inlaturarea efectelor unor calamitati naturale ori a altor cazuri
de for{d majord, angajatii au obligatia de a presta munca suplimentard, la solicitarea unitatii.

(3) Numarul total de ore suplimentare prestate de un angajat nu poate depasi 360 de ore
anual. In cazul prestérii de ore suplimentare peste un numir de 180 de ore anual, este necesar
acordul sindicatului afiliat uneia dintre federatiile sindicale semnatare ale Contractului Colectiv
de Muncd Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivd Invitamant Preuniversitar,
inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, al cirui membru este
angajatul.

(6) In situatia in care angajatii din unitatea de invatimant sunt programati s lucreze si
in zilele libere prevazute de lege, acestia beneficiaza, in zilele lucrate, de salariul corespunzitor,
conform legislatiei in vigoare, inclusiv de indemnizatia de hrand, indiferent de numarul de
ore/zile de munca acumulat in perioada lucrata.

Art. 14. Personalul de conducere beneficiaza, in conditiile legii, de prevederile art. 13
din prezentul regulament de ordine interioara.

Art. 15. (1) Angajatii care efectueaza cel pufin 3 ore de munca de noapte beneficiaza,
in conditiile legii, de un spor la salariu de 25% din salariul de baza.

(2) Se considerd muncd desfisuratd in timpul noptii munca prestata in intervalul cuprins
intre orele 22.00-06.00. '

(3) Angajatii care urmeazi si desfdsoare cel putin 3 ore de munca de noapte sunt supusi
unui examen medical gratuit inainte de inceperea activitatii si, dupa aceea, periodic, conform
legislatiei in vigoare.

(4) Potrivit reglementdrilor legale in materie, Scoala Gimnaziald "Oprea Torgulescu”
Campulung asigurd fondurile necesare efectudrii examindrilor medicale previzute la alin. (3).

(5) Angajatii care desfigoarda munca de noapte si au probleme de sdnitate recunoscute

ca avind legaturd cu aceasta vor fi trecuti la 0 munca de zi pentru care sunt apfi.
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(6)Angajatii incadrati cu contract individual de munca cu timp partial beneficiaza de
vechimea in muncé/invatamant corespunzitoare unei norme intregi.

Art. 19. (1) Scoala Gimnaziala "Oprea lorgulescu” Campulung are obligatia de a
acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale in limita a maxim 16 ore pe
luna, fara a le fi afectate drepturile salariale.

(2) in baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini
durata normala de munca din motive de sanitate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la reducerea
cu o patrime a duratei normale de munca, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral
din fondul de salarii al unitatii de invatamant.

(3) Salariatele care beneficiaza de dispozitiile alin. (1) sunt obligate sa facd dovada ca
au efectuat controalele medicale pentru care s-au invoit.

(4) Salariatele, incepand cu luna a V-a de sarcind, precum si cele care alapteaza nu vor
fi repartizate la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi delegate, nu
vor fi detagate si, dupa caz, nu vor fi concediate pentru motive care nu {in de persoana salariatei,
respectiv nu vor face obiectul restrdngerii de activitate - cu excepiia situafiei in care
postul/catedra este unic(d) la nivelul unitétii de invatamant - decét cu acordul lor.

(5) La solicitarea Comitetului de sénitate si securitate a muncii, Scoala Gimnaziald
”Oprea lorgulescu” Campulung are obligatia sa evalueze riscurile pe care le presupune locul
de munci al salariatei care anun{a ca este insarcinatd, precum si al salariatei care aldpteaza si
sa le informeze cu privire la acestea.

(6) Salariatele mentionate la alin. (4) beneficiaza si de méasurile de protectie prevazute
de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de
muncd, aprobata prin Legea nr. 25/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 20. (1) Angatii au dreptul, intre 2 zile de munc4, la un repaus care nu poate fi mai
mic de 12 ore consecutive.

(2) in fiecare saptiméni, angajatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de reguli
sambita si duminica.

(3) in cazul in care activitatea la locul de munci nu poate fi intreruptd in zilele de
sambata si duminicd, In cadrul comisiei paritare de la nivelul unitdtii de invitamant, se vor
stabili conditiile in care zilele de repaus vor fi acordate in alte zile ale saptamanii.

(4) Sunt zile nelucratoare:

— zilele de repaus sdptdmanal;

— 1 i 2 ianuarie;

11
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- intre 5 si 15 ani vechime - 24 de zile lucritoare;
- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucritoare.

(3) Perioada de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare angajat se stabileste de
catre consiliul de administragie al Scolii Gimnaziale ”Oprea [orgulescu” CAmpulung, impreuni
cu reprezentantul organizatiei sindicale, in functie de interesul invafimantului si al celui in
cauza, in primele doud luni ale anului gcolar. La programarea concediilor de odihnid ale
angajatilor, se va asigura efectuarea propriu-zisd a zilelor de concediu de odihni cuvenite,
inclusiv pentru actitatea desfasuratd in cumul. La programarea concediilor de odihni ale
angajatilor, se va fine seama si de specificul activitatii celuilalt sof.

(4) Cadrele didactice beneficiazi de un concediu de odihni de 62 de zile lucritoare, in
perioada vacantelor scolare.

(5) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, Scoala Gimnaziala
”Oprea lorgulescu” Campulung este obligatd sa stabileasca programarea astfel inct fiecare
salariat sd efectueze Intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucritoare de concediu neintrerupt.

(6) La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate
temporard de muncd, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal,
concediului de risc maternal, concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de
ingrijitor si perioada absentei de la locul de munci in conditiile art. 152 din Codul Muncii si
art. 160 alin. (1) din Legea nr. 367/2022, se considera perioade de activitate prestata.

(7) Indemnizatia de concediu de odihna nu poate fi mai mica decét salariul de bazi,
majordrile/cresterile salariului de bazd, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent —
inclusiv indemnizatia de hrand, indemnizatia pentru titlul stiintific de doctor, indemnizatia
pentru zone izolate, sporul de suprasolicitare neuropsihica - pentru perioada respectivi. Aceasta
reprezintd media zilnica a drepturilor salariale mai sus mentionate, corespunzitoare fiecirei
luni calendaristice in care se efectueazi concediul de odihnd, multiplicatd cu numarul zilelor
de concediu si se acordd angajatului cu cel putin 5 zile inainte de plecarea in concediul de
odihnd, la solicitarea scrisd a acestuia. Indemnizatia se acordi si pentru activitatea desfasurata
de angajatii incadrati cu contract individual de munci, in regim de cumul.

(8) Personalul didactic de conducere, de indrumare si control, didactic auxiliar si
administrativ beneficiazd de un concediu de odihna suplimentar intre 5 si 10 zile lucritoare.
Durata exacti a concediului suplimentar se stabileste in comisia paritara de la nivelul unitatii.

(9) Sarbitorile legale 1n care nu se lucreaza, precum si zilele libere plitite nu se includ

in durata concediului de odihna anual.

13
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h) in cazul in care salariata urmeaza o procedura de fertilizare ,,in vitro” — 5 zile lucratoare;
i) donarea de singe — o zi lucritoare, respectiv ziua donarii.

(2) Concediul paternal se acordd in primele 8 saptimani de la nasterea copilului. La
cerere se anexeazi copia certificatului de nastere al copilului din care rezulta calitatea de tatd a
angajatului care solicitd acest concediu. Acordarea concediului paternal nu este conditionatd
de perioada de activitate prestatd sau de vechimea in munca a salariatului. Perioada concediului
paternal constituie vechime in munca gi/in invatdmant si se are in vedere la stabilirea drepturilor
ce se acorda in raport cu acestea.

(3) In situatiile in care evenimentele familiale deosebite prevazute la alin. (1) intervin
in perioada efectudrii concediului de odihnd, acesta se suspenda si va continua dupd efectuarea
zilelor libere platite.

(4) Personalul din invitdmant poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale
deosebite, dovedite cu documente justificative, de zile libere platite, pe bazd de invoire
colegiald. Angajatul care solicitd acordarea acestor zile libere platite are obligatia de a-si
asigura suplinirea cu personal calificat, care nu va fi remunerat. Cererea de invoire colegiala se
depune la secretariatul unititii, cu indicarea numelui §i prenumelui persoanei care asigurd
suplinirea pe perioada invoirii. Cererea se solutioneaza in maximum 24 de ore.

(5) Zilele libere previzute la alin. (1) lit. g) pentru ingrijirea sanatatii copilului se acorda
la cererea unuia dintre parinti/reprezentanti legali ai copilului, justificatd ulterior cu acte
doveditoare din partea medicului de familie al copilului, din care si rezulte controlul medical
efectuat; cererea se depune cu cel pugin 15 zile lucratoare inainte de vizita la medic si este
insofitd de o declaratie pe propria raspundere ci in anul respectiv celdlalt parinte sau
reprezentant legal nu a solicitat ziva lucrdtoare liberd §i nici nu o va solicita. in situatia
producerii unui eveniment medical neprevazut, parintele are obligatia de a prezenta actele
medicale doveditoare in termen de 3 zile lucratoare de la data producerii evenimentului.

(6) Personalul care asigurd suplinirea salariatilor prevazuti la alin. (1) este remunerat
corespunzator.

(7) Cadrele didactice care redacteazi teza de doctorat sau lucrdri in interesul
invitimantului pe bazd de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu
plitit, o singuri dati, cu aprobarea Consiliului de administratie al unitatii de invatamant, fard a
putea desfisura in acest interval activitdti didactice retribuite in regim de platd cu ora la
angajatorul care i-a acordat acest concediu. in functie de optiunea cadrului didactic, cele 6 luni
de concediu plitit se pot acorda intr-un singur an gcolar sau in ani scolari diferii, consecutiv

sau fractionat.
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(4) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fira platd pe timp de un an gcolar,
o datd la 10 ani, cu aprobarea Consiliului de administratic al Scolii Gimnaziale "Oprea
Torgulescu” Campulung / Inspectoratului Scolar (in cazul personalului didactic de conducere),
cu rezervarea postului didactic/catedrei pe perioada respectiva.

(5) Personalul didactic auxiliar si administrativ/contractual incadrat cu contract
individual de munca pe duratd nedeterminata are dreptul la concediu fird platd pe o perioadd
de un an calendaristic, o datd la 10 ani de activitate in invitdmant, cu aprobarea Consiliului de
administratie al Scolii Gimnaziale *Oprea lorgulescu” Campulung, cu rezervarea postului pe
perioada respectiva.

(6) Concediul prevazut la alin. (4) poate fi acordat si anterior fmplinirii a 10 ani de
vechime. Personalul didactic titular cu peste 10 ani vechime in invafimant, care nu si-a
valorificat acest drept, poate beneficia de concediul fara platd si cumulat, in doi ani gcolari, in
baza unei declarafii pe proprie raspundere ¢i nu i s-a acordat acest concediu de la data angajarii
pana la momentul cererii.

Art. 27. (1) Pe langa concediul paternal previzut la art. 23 alin. (1) lit. b) din prezentul
regulament de ordine interioard, tatil are dreptul la un concediu de cel putin o lund din perioada
totald a concediului pentru cresterea copilului, in conformitate cu dispozitiile art. 11 lit. a) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard
pentru cresterea copiilor, cu modificérile si completarile ulterioare. De acest drept beneficiaza
si mama, in situatia in care tatal este beneficiarul concediului pentru cresterea copilului.

(2) in cazul decesului parintelui aflat in concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului,
celilalt parinte, la cererea sa, beneficiazi de concediul rimas neutilizat la data decesului.

IIL. 2. Salarizarea si alte drepturi salariale

Art. 28. Salarizarea personalului din inva{imént se realizeazd in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare. Personalul din invafamént beneficiazd de un salariu lunar care
cuprinde salariul de bazi, indemnizatii, sporuri, compensatii, precum si celelalte elemente ale
sistemului de salarizare prevazute de lege.

Art. 29. (1) Personalul din invatimant beneficiaza, conform prevederilor legale in
vigoare, si de urmatoarele drepturi:

a) decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de muncé, pentru personalul
didactic care are domiciliul sau resedinta in afara localititii unde se afld sediul Scolii
Gimnaziale ”Oprea Iorgulescu” Campulung;

b) o indemnizatie de instalare, in cuantum de un salariu de baza, potrivit art. 23 din H.G. nr.

281/1993, cu modificérile ulterioare;
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(4) Persoanele care se fac vinovate de intdrzierea platii drepturilor banesti cu mai mult
de 3 zile lucratoare, precum si cele care refuza sa calculeze sumele stabilite prin hotérari
judecitoresti definitive raspund disciplinar potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 32. Neacordarea, cu vinovitie, de citre conducétorul Scolii Gimnaziale "Oprea
TIorgulescu” Campulung a drepturilor reglementate de prezentul regulament reprezinta abatere
disciplinara.

IIL. 3. Reglementiri privind contractul individual de munca

Art. 33. (1) Angajarea se face prin incheierea contractului individual de munca.

(2) Incheierea contractului individual de munci se face pe baza conditiilor stabilite de
lege, cu respectarea drepturilor fundamentale ale cetdteanului si numai pe criteriul aptitudinilor
si competentei profesionale.

(3) Contractul individual de munca va cuprinde cel putin clauzele previzute in Anexa
nr. 1 la Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva
Tnvé;émént Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023,
in conditiile legii.

(4) Contractul individual de muncé se incheie in scris, in doua exemplare, cite unul
pentru fiecare parte (angajator si salariat), Scoala Gimnaziald "Oprea Iorgulescu” Campulung,
in calitate de angajator, fiind obligatd ca, anterior inceperii activitatii, sd inmaneze angajatului
un exemplar din contractul individual de munca.

(5) Fisa postului pentru fiecare angajat este anexa la contractul individual de munca.
Orice modificare a acesteia se negociazi de angajat cu angajatorul, in prezenfa liderului de
sindicat, la solicitarea membrului de sindicat.

(6) Pentru incheierea/modificarea/suspendarea/incetarea contractului individual de
munci se vor respecta prevederile Capitolului VI — Contractul individual de munci din
Contractul Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivii invitimant
Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023 si
prevederile Codului Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificirile si
completirile ulterioare.

Art. 34. (1) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajatilor din Scoala
Gimnaziald ”Oprea Iorgulescu” Cdmpulung, la incheierea contractului individual de munca
pe perioadd nedeterminaté/a contractului de management, se stabileste o perioadd de proba
dupd cum urmeaza:

- 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar si administrativ;

- 90 de zile calendaristice pentru personalul de conducere.

19



SCOALA GIMNAZIALA "OPREA IORGULESCU " CAMPULUNG

(1) Angajatii au dreptul de a demisiona, notificand in scris Scoala Gimnaziald ”Oprea
Torgulescu” Campulung despre aceastd situatie, fard a fi obligafi sd-si motiveze demisia.
Contractul individual de munci inceteaza la data implinirii termenului de preaviz de 10 zile
calendaristice, pentru salariatii cu functii de executie si, respectiv, 20 de zile calendaristice,
pentru salariatii cu functii de conducere.

(2) In cazul in care Scoala Gimnazialdi “Oprea lorgulescu” Campulung refuzi
inregistrarea demisiei, angajatul are dreptul de a face dovada acesteia prin orice mijloc de
proba.

(3) Angajatul are dreptul de a demisiona fara preaviz dacd $coala Gimnaziala "Oprea
Torgulescu” Campulung nu isi indeplineste obligatiile asumate prin contractul individual de
munca si contractul colectiv de munca.

(4) Pe durata preavizului, contractul individual de muncé continud sa isi produca toate
efectele.

(5) in situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(6) Contractul individual de munca inceteazi la data expirdrii termenului de preaviz sau
la data renuntirii totale ori partiale de citre Scoala Gimnaziald ”Oprea Iorgulescu” Campulung
la termenul respectiv.

(7) In toate situatiile in care, anterior concedierii, Scoala Gimnazialdi “Oprea
Torgulescu” Campulung, in calitate de anjagator este obligatd s acorde un termen de preaviz,
durata acestuia va fi de 20 de zile lucritoare. Termenul de preaviz incepe sd curgd de la data
comunicirii salariatului a cauzei care determind concedierea.

(8) In perioada preavizului, angajatii au dreptul s absenteze jumatate din timpul efectiv
al programului de lucru zilnic, pentru a-si cauta un loc de munci, fird ca aceasta s afecteze

salariul si celelalte drepturi care li se cuvin.

CAPITOLUL IV - SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art. 38. (1) In cadrul responsabilititilor care le revin potrivit Legii nr. 319/2006 a
securitatii si sanatafii in munca, cu modificirile si completirile ulterioare, ale art. 40-54 din
Contractul Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invatimant
Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023 si ale art.

175-191 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile
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sporuri la salariul de bazi, duratid redusa a timpului de lucru, alimentatie specifica, concedii
suplimentare, reducerea vérstei de pensionare, echipamente i materiale de protectie gratuite.

(2) Angajatii care folosesc in mod obisnuit un echipament cu ecran de vizualizare pe o
duratd semnificativa a timpului normal de lucru, cel putin 50% din timpul de lucru, beneficiazi
de examene medicale corespunzitoare ale ochilor si vederii si la angajare, Witerdan, la
intervale regulate, si ori de céte ori apar tulburari de vedere care pot fi cauzate de activitatea la
ecranul de vizualizare.

Art. 42. (1) Scoala Gimnaziald “Oprea lorgulescu” Campulung va asigura, pe
cheltuiala ei, echipamente de protectie, instruirea si testarea angatailor cu privire la normele de
sdndtate si securitate a muncii. In acest scop, conducerile Scolii Gimnaziale ”Oprea Iorgulescu”
CaAmpulung va prevedea in proiectele de buget sumele necesare pentru achizitfionarea
echipamentelor de protectie si vor solicita ordonatorilor principali de credite alocarea la timp a
fondurilor necesare.

(2) La cererea organizatiilor sindicale Scoala Gimnaziald “Oprea Iorgulescu”
Campulung va face dovada solicitérii sumelor necesare pentru achizifionarea echipamentelor
de protectie, in cadrul comisiei paritare.

(3)in toate cazurile in care, in afara echipamentului previzut de lege, Scoala
Gimnaziald “Oprea lorgulescu” Campulung cere o anumitd vestimentafie speciald ca
echipament de lucru, contravaloarea acesteia se suportd de citre angajator.

(4) Incalcarea dispozitiilor legale privitoare la sanitatea si securitatea in muncd atrage
raspunderea disciplinard, administrativi, patrimoniald, civild sau penald, dupd caz, potrivit
legii. Nerespectarea obligatiilor ce revin Scolii Gimnaziale “Oprea lorgulescu” Campulung
privind protectia muncii constituie contraventie sau infractiune, dupd caz, in conditiile legii.

Art. 43 (1) La nivelul Scolii Gimnaziale ”Oprea lorgulescu” Campulung se constituie
Comitetul de securitate si sinatate in munci, cu scopul de a asigura implicarea angajatilor in
elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul sanatafii si securitatii in munca.

(2) Instruirea angajatilor in domeniul securitafii si sdndtdtii muncii se realizeazi de
Scoala Gimnaziald ”Oprea Iorgulescu” Campulung periodic, prin modalitati specifice, stabilite
de comun acord de citre unitate cu comitetul de securitate si sdndtate in munca i reprezentantii
organizatiilor sindicale.

(3) Instruirea este obligatorie pentru noii angajati, pentru cei care isi schimba locul sau
felul muncii, pentru cei care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni, precum

si In situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.
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Art. 46. Scoala Gimnaziald “Oprea lorgulescu” Campulung are obligatia si asigure
accesul angajatilor la serviciul medical de medicina a muncii, prin incheierea de contracte cu
cabinete specializate de medicind a muncii, in conditiile legii, in termen de 60 de zile de la
aprobarea bugetului unitatii.

Art. 47. (1) Scoala Gimnaziala ”Oprea lorgulescu” Campulung va incadra sau mentine
in functie/pe post persoanele cu handicap fizic sau neuromotor, in cazul in care acestea sunt
apte pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu.

(2) Scoala Gimnaziala ”Oprea lorgulescu” Campulung asigurd, cu prioritate, trecerea
angajatilor care au recomandare medicala in alte locuri de munci, pe posturi vacante i, dupa
caz, reconversia profesionald a acestora, in conditiile legii.

(3) Indemnizatia pentru incapacitate temporard de munca generata de boli profesionale
sau accidente de muncd se suportd potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sénatate, aprobate prin
Legea nr. 399/2006, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art. 48. (1) Personalului din Scoala Gimnazialda ”Oprea Iorgulescu” Campulung care
isi desfigoard activitatea in altad localitate decat localitatea de domiciliu/resedin{d i se
deconteazi cheltuielile de navetd la si de la locul de munca, de catre autoritatile administratiei
publice locale, la solicitarea consiliului de administrafie al unitafii.

(2)In cazul in care nu existi mijloace de transport in comun pentru localitatile
previzute la alin. (1), transportul angajatilor se poate asigura cu microbuzele care realizeazi
transportul elevilor, pe rutele de transport ale elevilor.

(3) Cadrele didactice de sprijin §i itinerante care isi desfasoard activitatea la una sau
mai multe unitifi de invatimant sau la domiciliul/resedinta elevilor, indiferent de regimul de
mediu, beneficiaza de decontarea cheltuielilor de transport, in masura in care isi desfasoara
activitatea in altd localitate decét cea de domiciliu/resedinta.

Art. 49. (1) Personalul din invagimént beneficiazd de o compensafie de la bugetul
asigurdrilor sociale de 50% din valoarea cazarii, a mesei si a tratamentului in bazele de odihna
si tratament, precum si in alte spatii contractate de Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale.

(2) Copiii intregului personal din invagimantul preuniversitar sau pensionat sunt scutifi
de plata taxelor de inscriere la concursurile de admitere in invdtdmantul superior, de plata
taxelor percepute pentru eliberarea unor acte si documente scolare, precum si de plata sumelor
ce sunt solicitate in vederea constituirii unor fonduri ale clasei/unitatii. Beneficiaza de acest

drept si copiii orfani de unul sau ambii parini ce au activat in sistemul de Invatdmant.
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k) si anunte, in termenul stabilit de unitate, situatia de boala si obfinerea certificatului
medical legal, in situatie contrara fiind absent nemotivat, actele medicale nefiind luate in
considerare; in cazuri temeinic justificate legate de imposibilitatea salariatului de a anunta
situatia dificila din punct de vedere medical in care se afld aceasta regula nu se aplicé;

1) sd anunte Compartimentul Secretariat despre orice modificare a datelor personale
intervenitd, pentru o evidenta si o prelucrare corectd la nivelul unitatii de invafdmant;

m) si participe, in caz de calamitate, la salvarea si punerea la adapost a bunurilor
unitafii, in conformitate cu planurile de evacuare aprobate de conducerea unitatii;

n) s respecte orice alte masuri luate de conducerea Scolii Gimnaziale “Oprea
Torgulescu” Campulung, care vizeazi activitatea sa.

Art. 51. Angajatilor Scolii Gimnaziale ”Oprea lorgulescu” Cdmpulung le este interzis:

a) si consume bauturi alcoolice in timpul prezentei in spatiile si pe teritoriul unitafii sau
sd se prezinte la programul de lucru in stare de ebrietate;

b) si presteze munci contrare recomandarilor medicale;

c) si adreseze injurii sau jigniri celorlal{i angajati sau sefilor pe linie ierarhicd; sa
adreseze injurii sau jigniri elevilor si/sau vizitatorilor unitatii, sa vorbeascd pe un ton ridicat cu

g

ceilalti angajati, cu conducerea unititii sau cu copiii scolarizati in unitatea de invdtamént, cu
périntii acestora, precum si cu orice alte persoane cu care intrd in contact in incinta unitatii;

d) sa comitd acte imorale, violente sau degradante;

e) si introducd materiale toxice sau inflamabile, cu exceptia materialelor de acest gen
aprovizionate, depozitate si utilizate corespunzitor de catre unitate, in scopul acoperirii
nevoilor curente ale acesteia, dupa caz;

f) s introduca si s consume substante stupefiante;

g) si introduci, si raspAndeascd sau si afigeze manifeste de orice fel in incinta unitaii
de invatimant;

h) s desfasoare 1n incintd unitatii activitéti politice de orice fel;

i) si efectueze In incinta unitétii de invatimant, alte lucrari sau sd presteze alte activitéti
decét cele care constituie obligatii de serviciu; sa foloseascd mijloacele de comunicatie (telefon,
fax etc), cét si cele de birotica in alte scopuri decét cele care privesc operatiile i interesele
unitatii, dupa caz;

j) si foloseascid telefonul mobil in timpul orelor de curs;

k) s primeascd de la o institutie, client sau ter{d persoand fizica sau juridica cu care

unitatea Intrefine relatii contractuale §i cu care salariatul intrd in contact datoritd sarcinilor de
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(7) Modificirile intervenite in orar, care presupun accesul/iesirea in/din unitate mai tarziu/mai
devreme decét orele precizate in orarul curent, vor fi aduse la cunostinta profesorului de serviciu in
scris, intr-un registru existent la usa acces — profesori (comunicarea se va face pe traseul director —

secretar — profesor serviciu).

(8) In timpul programului scolar, miscarea elevilor care desfasoara activitati organizate in afara

unitatii de invatamant se va face sub supravegherea cadrelor didactice.

(9) Accesul la secretariat al elevilor aflati in afara programului scolar se va face pe poarta de

acces a profesorilor pe bazi de carnet.

(10) TIesirea elevilor din unitate in timpul pauzelor sau dupé inceperea cursurilor este strict
interzisd, cu exceptia situatiilor speciale, cazuri in care, elevii vor putea iesi numai dupi ce au obtinut
avizul profesorului de serviciu sau al invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul

primar/profesorului diriginte.

(11) Se interzice intrarea elevilor si a personalului unitatii cu animale de companie, sau si aiba
asupra lor arme sau obiecte contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene
sau usor inflamabile, publicatii avand caracter obscen sau instigator, precum si stupefiante sau bauturi
alcoolice. Elevilor le este interzis si introduci si sd difuzeze, in unitatea de invatimant preuniversitar,
materiale care, prin continutul lor, atenteazd la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea
nationald a {arii, care promoveaza idei antitiganiste, conform Legii nr. 2/2021 privind unele masuri
pentru prevenirea si combaterea antitiganismului, cultiva violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea
publici a unei persoane, s introducd si/sau si facd uz in spatiul unitétii de Invdtamant de orice tipuri
de arme sau alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si
psihica a elevilor si a personalului unitafii de Invatamant (elevii nu pot fi deposedati de bunurile
personale care nu atenteazi la siguranta personald sau a celorlalte persoane din unitatea de invatamant,
in conformitate cu prevederile legale). Se interzice elevilor sa detind, sa consume sau sa comercializeze,
in unitatea de invitimant, droguri, bauturi alcoolice, bauturi energizante, substante etnobotanice sau
alte substante interzise, toate categoriile de produse care contin tutun sau tigaretele electronice si sa

organizeze sau si participe/promoveze participarea la jocuri de noroc.

(12) Profesorul de serviciu si personalul unitatii este obligat si cunoascd si sd respecte
obligatiile ce ii revin, fiind direct rdspunzétor pentru paza si integritatea unitétii, a bunurilor si valorilor

incredintate, precum si pentru asigurarea ordinii si securittii persoanelor in incinta unitatii.
(13) In timpul pauzelor, profesorul de serviciu asigurd siguranta prin supravegherea elevilor.

(14) Accesul si fluxul de persoane vor fi gestionate la intrarea in unitatea de Invatdmant de catre

agentul de paza ..
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(25) Pe tot parcursul programului scolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse
intr-un spatiu sigur, special amenajat in fiecare sald de clasa, la care are acces profesorul
diriginte sau directorul unitafii de invafamant, iar in lipsa acestora cadrul didactic desemnat sd
efectueze serviciul pe scoald. Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea
echipamentului de citre personalul didactic/didactic auxiliar al unitafii de Invafdmant in
vederea restituirii lui la finalizarea orelor de curs din ziua respectivd, in mod obligatoriu, cétre
parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori, conform regulamentului de ordine
interioard al unitafii de invatdmant. Prevederile nu se aplicd echipamentelor pe care elevii cu

CES sunt autorizati sé le foloseasca.

CAPITOLUL VII - RASPUNDEREA DISCIPLINARA SI
PATRIMONIALA A PERSONALULUI

Art. 54, (1) Personalul didactic raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 209-212
din Legea invdtimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificédrile si completarile
ulterioare.

(2) Personalul didactic auxiliar si administrativ raspund disciplinar potrivit dispozitiilor
art. 247-252 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Rispunderea disciplinari a personalului didactic

Art. 55. (1) Personalul didactic are obligatia sd 1si exercite profesia respectind atat
principiile si valorile consacrate in Legea Inva{dmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, cét si cadrul legal general, precum si interesul superior
al copilului.

(2) Reprezintd abateri disciplinare ale personalului didactic de predare si se
sanctioneaza potrivit Art. 56, dacd nu sunt savarsite in astfel de condifii incét, potrivit legii
penale, sd constituie infractiune:

a) faptele de violenta fizica si/sau verbald indreptate impotriva elevilor sau a colegilor;

b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol séndtatea si integritatea fizica sau
psihici a prescolarilor/elevilor;

¢) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar;

d) activitatea de desfasurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasg;
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Art. 57. (1) Orice persoana poate sesiza in scris, cu privire la sivarsirea unei fapte ce
poate constitui abatere disciplinard, prin inregistrarea sesizarii la secretariatul unitafii de
invatimant, pentru faptele sdvérsite de personalul didactic angajat, previzute de Legea
invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, ca
abateri disciplinare.

(2) Pentru cercetarea imprejurdrilor si faptelor reclamate la alin. (1), sdvarsite de
personalul didactic de predare din Scoala Gimnazialda ”Oprea Iorgulescu” Campulung, se
constituie o comisie de cercetare disciplinard formatd din 3-5 membri, dintre care unul
reprezintd federatia sindicald din care face parte persoana aflati in discufie sau este un
reprezentant al salariailor, iar ceilalti au functia cel putin egald cu a celui care a sdvarsit
abaterea.

in situatia in care la nivelul Scolii Gimnaziale *Oprea lorgulescu” Campulung, nu
existd suficienti salariati care au functia didactica cel putin egald cu a salariatului cercetat,
comisia de cercetare se completeaza cu persoane care au cel putin aceeasi functie, desemnate
de catre Inspectoratul Scolar, la solicitarea conducerii unitatii de invitamant.

(3) Comisia de cercetare disciplinara se constituie prin decizie a directorului unitétii de
invafimant, dupa aprobarea ei de catre Consiliul de administratie al Scolii Gimnaziale "Oprea
[orgulescu” Campulung, pentru personalul unitatii.

(4) Pentru personalul didactic de predare din Scoala Gimnaziala “Oprea Iorgulescu”
Campulung, propunerea de sanctionare se face de catre oricare membru al Consiliului de
administratie. Sanctiunile se aproba de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor Consiliului
de administrafie si sunt puse in aplicare §i comunicate prin decizie a directorului unitatii de
invatamant.

Art. 58. (1) In cadrul cercetirii imprejuririlor si faptelor reclamate, se stabilesc
urmirile acestora, Imprejuririle in care au fost sdvérsite, existenta sau inexistenfa vinovaiei,
precum si orice alte date concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia
sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiinfat in scris
cu minimum 48 de ore nainte, precum si de a da declaratii scrise se constatd prin proces-verbal
si nu impiedicd finalizarea cercetarii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sd cunoascd toate
actele cercetarii i sd 1si produca probe in apérare.

(2) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de
la data inregistririi raportului de cercetare disciplinari, la secretariatul $colii Gimnaziale
”Oprea lorgulescu” Campulung, fiindu-i adusa la cunostintd persoanei de citre conducitorul

unititii dupd aprobarea in consiliul de administratie al acesteia, dar nu mai tarziu de 6 luni de
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¢) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de Inscriere la un concurs
pentru obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si
de control;

d) suspendarea, pe o perioadi de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile
de organizare si desfisurare a examenelor nationale;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare $i control din inva{imént.

Art. 60. (1) Orice persoand poate sesiza in scris cu privire la sdvarsirea unei fapte ce
poate constitui abatere disciplinara, prin inregistrarea sesizarii la secretariatul Inspectoratului

Scolar, pentru fapte savérsite de personalul de conducere al unitafii de Invafamant.

Art. 61. Rispunderea disciplinari a personalului didactic auxiliar si administrativ

(1) Scoala Gimnaziald ”Oprea lorgulescu” Campulung dispune de prerogativa
disciplinard, avind dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare personalului didactic
auxiliar si administrativ ori de céte ori constatd c# acesta au sdvarsit o abatere disciplinard.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legdturd cu munca si care constd intr-o actiune
sau inactiune savarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a Incilcat normele legale,
regulamentul de ordine interioard, contractul individual de munca sau contractul colectiv de
munci aplicabil, ordinele si deciziile legale ale conducétorilor ierarhici.

Art. 62. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica Scoala Gimnaziala
”Oprea lorgulescu” CAmpulung in cazul in care personalul didactic auxiliar si
administrativ sivarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depdsi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupd caz, si a indemnizaiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

¢) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste
un alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a directorului emisa in forma scrisa.

Art. 63. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
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b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul de ordine interioard,
contractul individual de munci sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incélcate
de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apardrile formulate de salariat in timpul
cercetirii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, nu a fost efectuatd cercetarea;

d) temeiul de drept in baza céruia sancfiunea disciplinard se aplicé;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestat;

f) instanta competenti la care sancfiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de
la data emiterii si produce efecte de la data comunicérii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnéturé de primire, ori, in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinfa comunicata de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti

competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 67. Riispunderea patrimoniala

(1) Raspunderea patrimonialad a personalului se stabileste potrivit legislatiei muncii.
Decizia de imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se
intocmesc de conducerea unititii, in afard de cazurile cand, prin lege, se dispune altfel.

(2) Angajatii rispund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse Scolii Gimnaziale “Oprea lorgulescu”
Campulung, din vina si in legatura cu munca lor.

(3) Angajatii nu raspund de pagubele provocate de forfa majord sau de alte cauze
neprevizute care nu puteau fi inlturate si nici de pagubele care se incadreazd in riscul normal
al serviciului.

(4) In situatia in care Scoala Gimnaziala "Oprea Iorgulescu™ Campulung constatd ca
salariatul siu a provocat o paguba din vina §i in legaturd cu munca sa, va putea solicita
salariatului, printr-o noti de constatare si evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii
acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la
data comunicarii

(5) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul pértilor, conform alin. (4), nu poate
fi mai mare decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

(6) Cand paguba a fost produsi de mai muli angajati, cuantumul raspunderii fiecdruia

se stabileste in raport cu mésura in care a contribuit la producerea ei.
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VIIL. 1. Principiul nediscriminarii si respectirii demnitatii angajatilor

Art. 69. (1) Angajatii din Invdtamant beneficiaza de egalitate de sanse, infeleasd ca
acces nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitifi;

b) angajare in toate posturile sau locurile de muncd vacante si la toate nivelurile
ierarhiei profesionale;

¢) venituri egale pentru muncé de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionald;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de muncd ce respectd normele de sinitate si securitate in munci, conform
prevederilor legislatiei in vigoare;

g) beneficii, altele decat cele de naturd salariald, precum si la securitate social;

h) organizatii sindicale si profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea.

(2) Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare
bazati pe criteriul de sex, Scoala Gimnaziald "Oprea lorgulescu” Campulung are urmétoarele
obligatii:

a) sd asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul
relatiilor de munci de orice fel;

b) s& prevada sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de lege, pentru salariatii
care incalci demnitatea personald a altor angajati prin crearea de medii degradante, de
intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum
sunt definite la art. 4 lit. a) -€) si la art. 11 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse
si de tratament Intre femei si bérbati, republicata;

¢) sa 1i informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra
drepturilor pe care acestia le au in ceca ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament
intre femei si bérbati in relatiile de munca;

d) si informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritdtile publice abilitate cu aplicarea
si controlul respectirii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati.

(3) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de cétre angajator a unor practici care
dezavantajeazd persoanele de un anumit sex, in legaturd cu relatiile de muncd, referitoare la:

anunfarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selecfia candidatilor pentru ocuparea
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(9) Scoala Gimnaziald ”Oprea lorgulescu” Campulung respectd prevederile legale cu
privire la nediscriminare si la respectarea demnitatii umane si aplica principiul egalitatii de
tratament fata de toti salariatii sai. Astfel relatiile de munca din cadrul unitdtii nu sunt
condifionate:

a) de participarea la o activitate economica sau exercitarea liberd a unei profesii, de
apartenenfa salariatului la o anumitd rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald, de
convingerile, sexul sau orientarea sexuald, de varsta sau de apartenenta salariatului la o
categorie defavorizata,

b) la angajarea in muncd a unei persoane pe motiv ca aceasta aparfine unei rase,
nationalititi, etnii, religii, categorii sociale sau categorii defavorizate ori datoritd convingerilor,
varstei, sexului sau orientdrii sexuale a acesteia;

¢) la ocuparea unui post, prin anunt{ sau concurs organizat de unitate sau de
reprezentantul acesteia, de apartenenta la o rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald
sau categorie defavorizata, de vérsta, de sexul sau orientarea sexuald, respectiv de convingerile
candidatilor;

d) la acordarea prestatiilor sociale de care beneficiaza salariatii, datoritd apartenenfei
angajatilor la o rasd, nafionalitate, comunitate lingvistica, origine etnicd, religie, categorie
sociald sau categorie defavorizatd ori datoritd vérstei, sexului, orientdrii sexuale sau
convingerilor acestora;

(10) Reglementirile legale mai sus precizate nu pot fi interpretate in sensul restrangerii
dreptului unitdtii de a refuza angajarea unei persoane care nu corespunde cerintelor si
standardelor uzuale in domeniul respectiv, atit timp cét refuzul nu constituie un act de
discriminare.

(11) Unitatea va asigura confidentialitatea datelor privitoare la rasa, nationalitatea,
etnia, religia, sexul, orientarea sexuald sau a altor date cu caracter personal care privesc
persoanele aflate in cdutarea unui loc de munca.

(12) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(13) Orice tratament mai pufin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de
concediul de maternitate contituie discriminare in sensul prezentului regulament.

(14) Este interzis sa se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sd prezinte un test
de sarcind si si semneze un angajament cd nu va rdméne insdrcinatd sau cd nu va naste pe

durata de valabilitate a contractului individual de munca.

41



SCOALA GIMNAZIALA "OPREA IORGULESCU " CAMPULUNG

b) promovarea egalitétii de sanse si de tratament intre femei si barbafi si eliminarea
discriminarii directe i indirecte pe criteriul de sex;

¢) comunicarea si colaborarea cu celelalte compartimente ale unititii;

d) culegerea si analizarea datelor si informatiilor privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati la nivelul unitatii de Invatdmant;

e¢) elaborarea unor rapoarte, studii, analize gi/sau prognoze privind aplicarea
principiului egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si barbafi, in domeniul specific de
activitate;

f) cooperarea, colaborarea si realizarea schimbului de informatii, dupi caz, cu
autoritdtile centrale si locale, cu institufiile de invatamant si de cercetare, cu organizatii
neguvernamentale;

g) asigurarea informdrii de specialitate pentru conducerea unitatii in legituri cu
respectarea legislatiei in domeniu;

h) participarea efectivd la activitati privind programarea, identificarea, formularea,
finanfarea, implementarea si evaluarea in cadrul proiectelor/programelor initiate la nivelul
unitafii din perspectiva includerii si monitorizirii aspectelor referitoare la asigurarea egalititii
de sanse intre femei i barbati.

(6) Conducerea unitatii de invétamant are urmétoarele obligatii in vederea prevenirii si
combaterii oricaror forme si acte de hartuire pe criteriul de sex si hartuire morali la locul de
munca:

a) punerea in aplicare a Metodologiei privind prevenirea gi combaterea hartuirii pe
criteriul de sex, precum si a harfuirii morale la locul de munca, precum si a ghidului propriu
privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hirtuirii morale la
locul de munca, adaptat conditiilor specifice de munci;

b) introducerea dispozitiilor Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare, si ale Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de ganse si de tratament intre femei si
bdrbati, republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare, in regulamentul de ordine
interioard;

c) interzicerea si sancfionarea oriciror actiuni care pot conduce la hirfuire morali la
locul de munci sau pe criteriul de sex;

d) depunerea de diligente in scopul credrii unui cadru de masuri de prevenire si protectie
in cazurile de hérfuire pe criteriul de sex si de hartuire morala la locul de munci prin instruirea

angajatilor in vederea constientizarii i prevenirii fenomenului de hartuire;
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cerinfele educationale speciale, origine culturald sau socio-economicd, limbd materna,

performantele scolare ale beneficiarilor primari ai educatiei.

Art. 72. Pentru combaterea acestui fenomen, se va desemna in cadrul unitatii, Comisia

pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar

si promovarea interculturalititii, avand urmétoarele atribufii:

a)
b)

d)

g)

h)

)

k)

evalueazi factorii de risc in manifestarea violenfei in unitatea de invatdmant;
gestioneaza sistemul de comunicare dintre unitatea de invatamant, autoritati si familie
pentru identificarea, monitorizarea si prevenirea actelor de violentd/infractiunilor, prin
implicarea tuturor factorilor educationali;

elaboreazii propria strategie si propriul plan de asigurare si menfinere a unui climat
social adecvat educatiei de calitate, condifie esentiald pentru prevenirea si combaterea
bullyingului;

constituie un grup de acfiune antibullying cu rol de prevenire, identificare §i solufionare
a faptelor de bullying, comise intre elevi, prin actiuni fizice, verbale, relagionale $i/ sau
cibernetice;

identifica si analizeaza cazurile i/ sau suspiciunile de violenta, discriminare, segregare,
excludere care apar in mediul scolar si intocmeste fise de identificare a violenfei
psihologice — bullying in mediul scolar;

monitorizeazi, in colaborare cu profesorii diriginti, comportamentul elevilor si propune
madsurile corespunzitoare;

propune Consiliului de Administraie si Consiliului Profesoral mésuri disciplinare
pentru elevii care manifestd un comportament violent sau determind manifeséri violente
in unitatea de invatamant si in afara ei;

colaboreazi cu profesorii dirigin{i in derularea programelor educative pe tema
prevenirii §i a combaterii violentei In unitatea de invatdmant;

colaboreazi cu organele de politie pe linia prevenirii violenfei in unitatea de
invatadmant;

elaboreaza planuri de actiune pentru prevenirea si combaterea violentei, discriminrii,
segregirii, excluderii, pentru rezolvarea problemelor identificate la nivelul unitatii de
invatamant;

colaboreazi cu parintii elevilor, cu directiile de resort din cadrul Inspectoratului, cu
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului, cu Consiliul National
pentru Combaterea Discrimindrii, cu ONG-uri, in vederea prevenirii $i combaterii

fenomenelor de violentd, discriminare, segregare, excludere;
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lIorgulescu” Campulung, este obligat sd actioneze in acord cu Procedura privind
managementul cazurilor de violen{d asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si
personalului unititii de invitimant, precum si al altor situatii corelate in mediul scolar
si al suspiciunii de violentii asupra copiilor in afara mediului scolar, cu modificirile si
completirile ulterioare, aprobata prin Ordinul nr. 6235/2023.

(4) Suspiciunile si cazurile de violentd pot fi raportate atdt prin metode de sesizare
confidentiald, cat si prin metode de sesizare anonimd, care vor fi aduse la cunostina elevilor i

parintilor/reprezentantilor legali, dupd cum urmeaza:

1. Metodele de sesizare confidentiali sunt:

- direct: persoana care doreste si sesizeze o suspiciune/o fapta de violentd se prezintéd
la sediul unititii de invatamant si se adreseaza direct Invatatorului/dirigintelui/oricdrui membru
al personalului unitatii de invatdmaént/conducerii unittii de invatdmant;

- In scris: persoana care are suspiciuni/cunoaste o faptd de violentd formuleazi o
sesizare scrisi a situafiei de violentd asupra copilului/elevului pe care o predd personal
invatatorului/dirigintelui/oricdrui membru al personalului unitdtii de invatdmént/conducerii
unititii de Invifimant sau o transmite prin postd/curier la sediul unitétii/prin fax;

- prin intermediul postei electronice: transmiterea unui e-mail la adresa de e-mail a
unititii de invafimant/a personalului responsabil cu gestionarea acestor situatii, adrese
comunicate elevilor si parintilor/reprezentantilor legali;

- prin intermediul telefonului: la numarul de telefon al unitatii de invatimant, la care

persoanele pot suna si raporta informatii privind suspiciunile si faptele de violenta.

2. Metodele de sesizare anonimi sunt:

- prin intermediul cutiei de sesiziri anonime: persoana care doreste si sesizeze in
mod anonim o suspiciune/o faptd de violentd va depune sesizarea in cutia special destinatd si
amplasatd intr-o locatie discretd;

- prin intermediul liniei telefonice anonime: elevilor si parintilor/reprezentantilor
legali li se va furniza un numir de telefon special la care pot suna si raporta informatii fard a fi
identificatd persoana;

- E-mail-ul anonim: crearea unei adrese de e-mail dedicate sau folosirea unui serviciu

de e-mail anonim pentru a permite trimiterea de informatii fara a fi dezvaluitd identitatea.
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CAPITOLUL X - PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR
SAU PETITIILOR INDIVIDUALE ALE ANGAJATILOR

Art. 74. (1) Salariatul are dreptul de a se adresa conducerii Scolii Gimnaziale ”Oprea
lorgulescu” CAmpulung, in scris, cu privire la orice aspect care rezultd din executarea
contractului individual de munca.

(2) Petitiile angajatilor se depun la secretariat, secretarul avand obligatia de a inregistra
documentul prezentat de salariat, fard a avea dreptul de a interveni asupra confinutului
documentului sau de a refuza inregistrarea, si de a-i comunica salariatului numarul §i data
inregistrarii.

(3) Petitiile care nu sunt inregistrate la secretariat sau care nu contin in cadrul lor datele
de identificare ale petentilor i nu sunt semnate in original nu sunt considerate valide si nu se
iau in considerare, fiind clasate.

Art. 75. (1) Scoala Gimnaziald ”Oprea Iorgulescu” Campulung va comunica petentului
raspunsul siu, in scris, in termenul general prevazut de legislatia in vigoare, dar nu mai tarziu
de 30 de zile calendaristice de la data inregistrarii. Fapta salariatului care se face vinovat de
depisirea termenului de rispuns dispus de conducerea unitdtii este consideratd abatere
disciplinari cu toate consecintele care decurg din prezentul regulament si legislagia aplicabild.

(2) Conducerea unitatii poate dispune declansarea unei cercetéri interne sau si solicite
salariatului lmuriri suplimentare, fard ca aceasta sa determine o aménare corespunzatoare a
termenului de réspuns.

Art. 76. (1) Salariatul are dreptul de a se adresa institutiilor abilitate ale statului, in
scris, cu privire la aspecte care rezultd din executarea contractului individual de munca sau la
institutiile indicate de unitate in rdspunsul sdu la petifie si inlauntrul termenului stabilit de
contestatie, care nu poate depdsi 30 de zile calendaristice. Scoala Gimnaziald “Oprea
Jorgulescu” Campulung nu este responsabild de nerespectarea termenelor sau de necunoasterea
procedurilor legale de cétre salariat, aceasta determindnd pierderea termenelor de sesizare ale
institutiilor abilitate ale statului indicate de unitate in rdspunsul séu.

(2) Scoala Gimnaziald ”Oprea Iorgulescu” Campulung nu va proceda la sancfionarea
salariatului care s-a adresat conducerii acesteia si/sau institutiilor abilitate ale statului, cu
exceptia situatiilor in care fapta acestuia este considerata abatere disciplinard - abuz de drept -

cu toate consecintele care decurg din prezentul Regulament de ordine interioara.
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(2) Scoala Gimnaziala ”Oprea lorgulescu” Campulung se obligd sa elaboreze anual
planul de formare profesionala pentru toate categoriile de angajati, dupd consultarea
organizatiilor sindicale sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

(3) Planul de formare profesionala va fi adus la cunostinfa angajatilor, in termen de 15
zile de la adoptarea lui, prin afisare la sediul Scolii Gimnaziale “Oprea lorgulescu” Campulung.

Art. 82. Scoala Gimnaziald ”Oprea lorgulescu” Campulung are obligatia de a asigura
participarea la programe de formare profesionala pentru toti salariafii, dupd cum urmeaza:

- cel putin o datd la 2 ani, daca are cel pufin 21 de salariafi;
- cel putin o datd la 3 ani, daca are sub 21 de salariati.

Art. 83. Participarea la formarea profesionald poate avea loc la inifiativa unitétii de
invatdmant sau la inifiativa salariatului.

Art. 84. (1) In vederea asigurdrii sumelor necesare pentru formarea profesionald a
personalului, unitatea va prevedea in bugetul propriu aceste cheltuieli.

(2) Finanfarea formdrii profesionale a angajatilor din unitate se va completa cu sume
alocate de la bugetul local si/sau din venituri proprii ale unitétii, pentru formele de pregatire
profesionali solicitate de angajati, pentru care unitatea suportd o parte din cost.

Art. 85. (1) Angajatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare
profesionald, nu pot avea initiativa incetérii contractului individual de munca pentru o perioada
stabilitd prin act adifional.

(2) Durata obligatiei salariatului de a presta munca in favoarea unitatii care a suportat
cheltuielile ocazionate de formarea profesionald, precum si orice alte aspecte in legéturd cu
obligatiile salariatului, ulterioare formarii profesionale, se stabilesc prin act adifional la
contractul individual de munca.

(3) Nerespectarea de catre salariat a dispozifiei determind obligarea acestuia la
suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregitirea sa profesionald, proporfional cu
perioada nelucrati din perioada stabilitd conform actului adifional la contractul individual de
munca.

(4) Obligatia revine si angajatilor care au fost concediati in perioada stabilitd prin actul
aditional, pentru motive disciplinare, sau al céror contract individual de munci a incetat ca
urmare a arestarii preventive pentru o perioada mai mare de 60 de zile, a condamndrii printr-o
hotirare judecitoreascd definitiva pentru o infractiune in legaturd cu munca lor, precum si in
cazul in care instanta penald a pronuntat interdictia de exercitare a profesiei, temporar sau

definitiv.
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Art. 90. Modalitafile principale de organizare a formarii continue a personalului

didactic si de conducere sunt:

activitdfile metodico-stiintifice si psihopedagogice, realizate la nivelul unititii de
invafdamént sau pe grupe de unitéti, respectiv catedre, comisii curriculum, si cercuri
pedagogice;

sesiunile metodico-gtiinfifice de comuniciri, simpozioane, schimburi de experientd si
parteneriate educafionale pe probleme de specialitate si psihopedagogice;

stagiile periodice de informare stiintifica de specialitate si ih domeniul stiintelor educatiei;
cursurile organizate de societati stiintifice si alte organizatii profesionale ale personalului
didactic;

cursurile de perfectionare a pregatirii de specialitate, metodice si psihopedagogice;
cursurile de formare in vederea dobandirii de noi competente si calitafii/ functii, conform
standardelor de pregétire specifice;

cursurile de pregatire a examenelor pentru obtinerea gradelor didactice;

cursurile de pregitire si perfectionare pentru personalul de conducere, potrivit unor
programe specifice;

bursele de perfectionare si stagiile de studiu si documentare, realizate in tari si in
strainitate;

cursurile postuniversitare de specializare;

studiile universitare de masterat pentru cadrele didactice care au absolvit cu diploma de
licenta de 4 ani,

programe postuniversitare;

studiile universitare de doctorat;

dobandirea de noi specializari didactice, diferite de specializarea/ specializirile curentd/ e.

Art. 91. Personalul didactic are obligatia legala de a participa periodic la diferite forme

de organizare a formarii continue, astfel incit sd acumuleze, la fiecare interval consecutiv de 5

ani scolari de activitate didacticd la catedrd, calculat de la data promovirii examenului de

definitivare in invataimént, minimum 90 de credite profesionale transferabile, fird a lua in

calcul perioadele de suspendare a contractului individual de munci, in conditiile legii.

Art. 92. Acumularea de 90 de credite profesionale transferabile se realizeazi prin

participarea la programe de studii organizate de institutiile de Invi{imént superior, prin

participarea la programe pentru dezvoltare profesionala continud si la alte forme de organizare

a formadrii continue.
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— alte forme de pregitire convenite intre Scoala Gimnaziala “Oprea Iorgulescu”

Campulung si salariat.

Art. 98. (1) Scoala Gimnazialda ”Oprea lorgulescu” Campulung va suporta toate
cheltuielile ocazionate de participarea angajatilor la cursurile si stagiile de formare profesionald
initiate de cétre aceasta.

(2) Scoala Gimnaziald ”Oprea Iorgulescu” Campulung va suporta toate cheltuielile
ocazionate de participarea personalului administrativ la instruirea periodicd in vederea insusirii
notiunilor fundamentale de igiend, in conformitate cu prevederile Ordinul nr. 2209/4469/2022
privind aprobarea Metodologiei pentru organizarea si certificarea instruirii profesionale a
personalului privind insugirea notiunilor fundamentale de igiena.

Art. 99. (1) Identificarea necesarului de formare profesionald se realizeazi anual, de
citre sefii ierarhici pentru personalul didactic auxiliar si personalul administrativ din subordine
si de catre conducerea unititii.

(2) Conducitorii de compartiment completeazi necesarul de formare profesionald din
cadrul compartimentului din subordine i il inainteazi persoanei desemnate cu gestionarea

procesului de formare profesionald a personalului didactic auxiliar §i administrativ.

CAPITOLUL XIII - PROTECTIA DATELOR CU CARACTER
PERSONAL

Art. 100. Informatii generale despre datele cu caracter personal
Sunt considerate date cu caracter personal:
— nume, prenume;

— CNP;

— seria si nr. de la Cl/Pasaport;

—  sexul;

— data si locul nasterii;

— cetétenia;

— semnadtura,

— datele din actele de stare civila;,

— asigurdri de sanatate si sociale;

— profesie;

— loc de munci;
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personale care ii sunt furnizate despre categoriile de persoane fizice prevazute la Sectiunea
Categorii de persoane. Scopul colectérii datelor este furnizarea serviciilor educationale,
analiza si prelucrarea de date statistice necesare pentru fundamentarea deciziilor in
managementul sistemului educational, monitorizarea accesului/persoanelor in spatiile unitatii,
securitatea persoanelor si a spatiilor unitétii monitorizare video si securitate.

Art. 103. Motivatia colectiirii §i prelucririi - Scopul major pentru care Scoala
Gimnaziald ”Oprea Iorgulescu” Campulung colecteazd date cu caracter personal {ine de
prelucrdri ale informatiilor pe baza cédrora sa se poatd lua decizii coerente si corecte in
managementul sistemului educational. Desi actul educational pentru invafamaéntul obligatoriu
este gratuit, persoanele fizice sunt obligate si furnizeze o serie de date obligatorii (informatii
despre identitatea persoanei precum si a parinfilor sau reprezentantilor legali, acceptul
monitorizirii imaginii pentru sporirea securitdtii in sistemul educafional), acestea fiind
necesare in vederea derularii/initierii de raporturi cu Scoala Gimnaziald ”Oprea lIorgulescu”
Campulung cu respectarea prevederilor legale (de exemplu: cele privind relatia cu angajatii sau
cele privind inscrierea in invafimant sau cele privind evidenta rezultatelor gcolare sau a actelor
de studii). In cazul refuzului de a furniza aceste date, Scoala Gimnaziald ”Oprea Iorgulescu”
Campulung poate si refuze inifierea de raporturi juridice, intrucdt poate fi pusd in
imposibilitatea de a respecta cerintele reglementirilor speciale in domeniul educational, iar in
cazul angajatilor, a prevederilor dreptului muncii. De asemenea $coala Gimnaziald ”Oprea
Torgulescu” Campulung colecteaza si o serie de informatii care nu au caracter obligatoriu (de
exemplu: adresa de email, telefon) in vederea imbunatatirii modului de comunicare cu elevii,
pirintii sau reprezentantii legali ai acestora, precum si pentru realizarea ulterioard de sondaje
statistice (selectarea aleatoare a unui esantion si administrarea unui chestionar relativ la
aspectele educationale), utilizind comunicarea prin sistemul postei electronice. In cazul in care
persoanele si-au dat acordul pentru colectarea si prelucrarea unor datelor cu caracter optional,
au dreptul ca ulterior sa solicite excluderea din baza de date a $colii Gimnaziale "Oprea
Iorgulescu” Cémpulung a acestor informatii. Refuzul furnizérii §i/ sau prelucrérii datelor
informatiilor optionale poate duce la imposibilitatea ca Scoala Gimnaziald ”Oprea lorgulescu”
Campulung s3 transmitd informatii despre serviciile sale.

Art. 104, Pirtile care au acces la informatiile cu caracter personal - Informatiile
inregistrate sunt destinate utilizirii de catre operator §i sunt comunicate numai urmatorilor
destinatari: persoana vizatd, reprezentantii legali ai persoanei vizate, angajafi ai operatorului cu

drept de acces, imputernicitul operatorului, alte persoane fizice/juridice care prelucreaza datele
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Art. 108. Monitorizarea audio-video prin intermediul sistemelor de supraveghere
audio-video

(1) In urma obtinerii acordului majoritatii simple a parinilor sau reprezentantilor legali
ai elevilor minori si salariagilor unitatii de invafdmant / in urma situatilor exceptionale, atunci
cand exista un risc crescut de violentd in spatiul scolar, fiind inregistrat un numar semnificativ
de sesizari privind sdvarsirea unor acte de violen{d fizica si/sau psihica, in vederea asigurarii
pazei si protectiei persoanelor, bunurilor i valorilor, precum si in scopul prevenirii actelor de
violenta fizicd si/sau psihica, Scoala Gimnaziald “Oprea lorgulescu” Campulung a decis
instalarea unui sistem de supraveghere audio-video , inclusiv la GPN nr.4 -structura..

(2) Monitorizarea audio-video prin intermediul sistemului de supraveghere audio-video
a activitdtii din $coala Gimnaziald Oprea lorgulescu” Campulung se utilizeazi in scopul
monitorizarii accesului persoanelor in unitate, asigurarii pazei si protectiei persoanelor,
bunurilor si valorilor, a imobilelor si imprejurimilor acestora, impotriva oricdror actiuni ilicite
care lezeazd dreptul de proprietate, existenta materiald a acestora, precum si a protejarii
persoanelor impotriva oricéror acte ostile care le pot periclita viata, integritatea fizicd sau
sandtatea.

(3) Unitatea de Invafamant cu sistem de supraveghere audio-video a cuprins in
contractul educational acordul sau, dupa caz, dezacordul scris al parintilor/reprezentantilor
legali/elevilor majori pentru supravegherea audio-video a beneficiarilor primari.

(4) Monitorizarea audio-video se realizeazi numai dupa ce majoritatea parintiilor sau
reprezentantilor legali ai elevilor minori si a salariatilor gi-a dat acordul scris pentru instalarea
unui sistem de supraveghere, cu exceptia situatiilor exceptionale, atunci cind existd un risc
crescut de violenta in spatiul scolar, fiind inregistrat un numar semnificativ de sesizari privind
sdvarsirea unor acte de violen{d fizica si/sau psihica, in vederea asigurarii pazei si protectiei
persoanelor, bunurilor si valorilor, precum $i in scopul prevenirii actelor de violenta fizicd
si/sau psihicd, si Scoala Gimnaziald "Oprea lorgulescu” Campulung a luat decizia privind
instalarea unui sistem de supraveghere doar cu informarea persoanelor vizate.

(5) Unitatea de Invatamant isi asuma rdspunderea cu privire la respectarea prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
generalprivind protectia datelor), precum si ale Legii nr. 190/2018 privind méasuri de punere in
aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27

aprilie 2016privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
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activitatilor din unitatea de invdtamant va fi raportatd imediat conducerii unitdtii, cu indicarea
cauzelor care au dus la aparitia ei.
(12) Sistemul de supraveghere audio-video functioneaza pe intreg intervalul orar de,

g a

desfasurare a activitatilor din unitatea de invatdmant.

(13) Personalului unititii de invdtamént, cu exceptia persoanei desemnate si
directorului unitatii, 1i este interzisa interventia asupra sistemului de supraveghere audio-video.

(14) Zonele aflate sub supraveghere audio-video sunt marcate corespunzator, prin afie
care contin menfiuni precum: ,,sald de clasd monitorizatd audio-video”; ,,incintd monitorizata
audio-video”; ,,cladire monitorizatd audio-video”; ,,spatiu monitorizat audio-video”.

(15) Unitatea furnizeazd persoanelor care intrd in zona supravegheatd audio-video
informatiile privind prelucrarea datelor cu caracter personal. Personalului unitafii de
invatimant, vizat in mod clar si permanent (personalul didactic, personalul didactic auxiliar si
personalul administrativ) 1i va fi pusa la dispozitie ,,Nota de informare” care specificd modul
de utilizare a datelor cu caracter personal stocate prin intermediul mijloacelor audio-video,
document care va fi confirmat prin semnaturd de luare la cunostintd de catre fiecare angajat al

unititii de Invatdmant. Documentul va fi semnat in doud exemplare, dintre care unul riméne la

salariat si unul la director, cu mentiunea ,,Am luat la cunostintd” si data.

Obligatiile unitatii de invatimant

(16) Unitatea de invitamant are urmatoarele obligatii:

a) de a folosi Inregistrarile audio-video numai in scopul cercetarii cazurilor de violenta,
fizica sau psihica, respectiv a cazurilor ce vizeaza protectia bunurilor si valorilor, care se produc
in unitatea de invatamant;

b) de a utiliza numai camere sau dispozitive de supraveghere configurate cu circuit
inchis, care nu permit configurarea sau accesul din afara unitatii de invafdmant;

¢) de a desemna o persoand cu atributii de monitorizare a functionarii sistemului de
supraveghere audio-video, de reguld un cadru didactic, precum si un responsabil cu protectia
datelor cu caracter personal, de reguld directorul adjunct sau un membru al consiliului de
administratie, dupa caz;

d) de a asigura stocarea §i pastrarea, in conditii de sigurantd si confidenfialitate, a
inregistrarilor audio-video pentru o perioada de 30 de zile, cu exceptia cazurilor temeinic
justificate cind aceastd perioadd se prelungeste pand la finalizarea cercetérilor privind

sesizirile formulate, dupd care aceste informatii se sterg automat;
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compatibilitatea dintre scopul in care se face comunicarea si scopul in care aceste date au fost
colectate initial pentru prelucrare (de securitate si control acces). in aceste cazuri va fi consultat
si Responsabilul desemnat cu protectia datelor.

(25) O finregistrare se poate descirca si viziona in cazul producerii unui incident de
securitate, in cazul desfasurarii unei anchete disciplinare, in cazul procedurii unui incident in
sala de clasd sau in spatiul unitafii de invatamant, precum si in orice alte cazuri temeinic
justificate.

(26) Durata de stocare i pastrare, in conditii de sigurantd si confidenfialitate, a
inregistririlor audio-video este de 30 de zile, cu exceptia cazurilor temeinic justificate cand
aceastd perioadi se prelungeste pana la finalizarea cercetarilor privind sesizdrile formulate,
dupd care aceste informafii se sterg automat.

(27) Pastrarea este documentatd riguros, iar necesitatea pastrarii este revizuitd periodic.

(28) Conducerea unititii de Invafamant si persoanele desemnate sunt obligate s asigure
integritatea datelor de pe unitatea de stocare a sistemului audio-video.

(29) Unitatea de invitamant poate solicita fonduri pentru achizitionarea de sisteme de
supravechere audio-video de la unitatea administrativ teritoriald sau de la Ministrul Educatiei.

Art. 109. (1) La nivelul Scolii Gimnaziale “Oprea lorgulescu” Campulung, persoana
responsabild cu monitorizarea functiondrii sistemului de supraveghere audio-video este
doamna Aldea Anca Dorina , avind functia de informatician 1in cadrul unitatii. Persoana
desemnati se asiguri ci sistemul de supraveghere functioneaza in parametri normali $i verifica,
in timpul desfisuririi activitatilor, daci sistemul de supraveghere audio-video functioneazi si
inregistreazi activitatea in toate zonele supravegheate audio-video.

(2) Responsabilul desemnat cu protectia datelor cu caracter personal este doamna Suta

Anisoara , avind functia de director adjunct in cadrul unitafii.

CAPITOLUL XIV — VENITURILE PROPRII ALE $colii Gimnaziale

?Oprea lorgulescu” Campulung

Art. 110. (1) Scoala Gimnaziald ”Oprea Iorgulescu” Campulung obfine venituri proprii
din divindende cuvenite pe terenurile agricole ( fanete , gol alpin , padure ) la care proprietar
este Primdria CAmpulung si beneficiara este scoala , conform legii. Astfel, Scoala Gimnaziald
”Oprea lorgulescu” Campulung incaseazd venituri proprii din desfasurarea urmatoarelor

activitati:
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a) fumat se nfelege inhalarea voluntard a fumului rezultat in urma arderii tutunului
continut in tigarete, tigari de foi, cigarillos si pipe;

b) spatiu public inchis se intelege orice spatiu accesibil publicului sau destinat utilizarii
colective, indiferent de forma de proprietate ori de dreptul de acces, care are un acoperis, plafon
sau tavan si care este delimitat de cel putin doi pereti, indiferent de natura acestora sau de
caracterul temporar sau permanent;

c) spatiu inchis de la locul de munca se intelege orice spatiu care are un acoperis, plafon
sau tavan si care este delimitat de cel putin doi pereti, indiferent de natura acestora sau de
caracterul temporar sau permanent, aflat intr-un loc de munci, astfel cum este definit in Legea
securitdtii si sanatafii in munca nr. 319/2006, cu modificérile si completirile ulterioare.

d) mijloc de ftransport se intelege orice vehicul utilizat pentru transportul
copiilor/elevilor;

e) loc de joacd pentru copii se intelege orice spatiu inchis sau in aer liber, destinat
utilizarii de cétre copii.

(3) In spatiile prevazute la alin. (1) si (2) este interzisa inclusiv utilizarea tigaretei
electronice.

(4) Spatiile mentionate vor fi marcate cu indicatoare prin care se indicd «Fumatul
interzis», prin folosirea simbolului international, respectiv tigareta baratd de o linie
transversala.

Art. 114. Se interzic pentru elevii din unitatea de invafamant fumatul in incinta unitatii
de invatamaént, precum si utilizarea, detinerea si vanzarea tuturor categoriilor de produse care
contin tutun, a figaretelor electronice, a flacoanelor de reumplere pentru figaretele electronice,
a dispozitivelor electronice pentru incélzirea tutunului si a produselor destinate inhaldrii fard
ardere din inlocuitori de tutun, a (pouch-urilor) pliculetelor cu nicotind pentru uz oral si a
produselor destinate inhaldrii fird ardere din inlocuitori de tutun.

Art. 115. Fumatul este permis personalului unitétii numai in locurile special amenajate,
care servesc exclusiv fumatului, nu sunt spatiu de trecere sau de acces 1n spatii publice inchise,
care sunt dotate cu scrumiere si extinctoare si amenajate in conformitate cu prevederile legale
in vigoare privind prevenirea gi stingerea incendiilor si care sunt marcate la loc vizibil cu
indicatorul: "Loc pentru fumat".

Art. 116. (1) Constituie abatere disciplinaré grava incélcarea dispozifiilor reglementate
mai sus. In cazul in care se constatd inciilcarea de citre elevi a dispozitiilor privind folosirea,
detinerea si vinzarea de produse care contin tutun, inslusiv tigari electronice, acestia vor fi

sanctionati conform prevederilor Statutului elevului, Regulamentului-cadru de organizare si
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CAPITOLUL XVII - DISPOZITII FINALE

Art. 118. (1) Prezentul Regulament de ordine interioard a fost aprobat prin hotararea
Consiliului de Administratie al Scolii Gimnaziale ”Oprea Iorgulescu” Campulung, nr.
din , dupa consultarea Consiliului profesoral, a Consiliului scolar al elevilor, a

Consiliului reprezentativ al parintilor si intrd in vigoare din data de

(2) Scoala Gimnaziald "Oprea lorgulescu” Campulung aduce la cunostinfa fiecarui
angajat prevederile prezentului regulament si face dovada indeplinirii acestei obligafii.
Regulamentul este publicat pe site-ul unitatii de invatdmant si comunicat autoritatilor prevazute
la art. 63, alin. (1) din Legea invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(3) Regulamentul de ordine interioara igi produce efectele fatd de salariat de la
momentul ludrii la cunogtin{a a acestuia.

(4) Regulamentul de ordine interioard poate fi modificat si completat in cazul in care
contine dispozitii contrare normelor legale in vigoare sau daca necesitatile interne ale unitatii
o cer. Orice modificare ce intervine in continutul regulamentului de ordine interioard este
supusa procedurilor de informare prevazute la alin. (2).

(5) Prevederile prezentului Regulament de ordine interioard se completeazd cu
proceduri, dispozitii, regulamente ulterioare, dupa caz, care vor face parte integranta din acesta.

(6) Prezentul regulament se pune la dispozitia permanentd a personalului din Scoala
Gimnaziala ”Oprea lorgulescu” Campulung.

Art. 119. Orice persoana interesata poate sesiza conducerea Scolii Gimnaziale ”"Oprea
Torgulescu” Campulung, cu privire la dispozitiile regulamentului de ordine interioard, in

masura in care face dovada incalcérii unui drept al séu.
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